
19:00～19:30 話題提供 

「発達障害のある人にキャリアアップ制度を導入したメリットと課題 」 

講師：野村弥生氏 (楽天ソシオビジネス株式会社 雇用推進部) 

 

19:30～20:30 グループワーク 
「キャリアパスへのキーワードについて徹底的に考える −職務・昇給・働きがい− 」 
 

20:30～21:30 講師を囲んでの情報交換会 
  

｢こくちーず｣よりお申し込みください  
 

ご予約 

お問い合わせ   

7月12日 

2017年 

19:00-21:30  
会場：YMCA山手コミュニティセンター  

  東京都新宿区西早稲田２−１２−１８ 

水 

Multiple Employment Support Association for 
Developmental Disabilities  

発達障害学生就労支援研究会 

こくちーず MESA 

こちらからも
お申し込み 

いただけます 

近年、発達障害のある人の雇用は進み、採用、定着についての実績やノウハウは蓄積さ
れてきています。しかし、１０年後２０年後の雇用モデルはいかがでしょうか。今回の
MESAでは、職務・昇給・働きがいといったキーワードから発達障害のある人のキャリア
パスを考えていきたいと思います。 

話題提供には、キャリアアップ制度を導入した楽天ソシオビジネス株式会社の野村様に、
先進的な取り組みについてお話しいただきます。 

発達障害のある人が 
入社から定年まで働き続けられる会社とは 


